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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES

Prestacdo de Contas

ldentificagdo da OSC: CNPJ:
Servico de Protecdo a Crianca 72.299.001/0001-90
Enderego Telefone:

Praca Coronel Vitoriano, 99 Centro — Taubaté-SP 12 3621-1581
Processo Eletrénico 1DOC n°: Periodo de Vigéncia:
13.362/24 4 meses
Projeto:

Custeio de Recursos Humanos da Organizagio

Natureza do Recurso:
Emenda parlamentar n° 303.17; 312.4; 313.23; 307.30
e 306.49

Més Referéncia:

Jutho

Nidmero de atendidos:
58 (cinquenta e oito)

Publico Alvo:
- Nutrizes ja doadoras de LHOC (Leite

Humano Ordenhado Cru);

- Gestantes, como provaveis nutrizes doadoras

LHOC;

- Parturientes nas Maternidades, como
possiveis nutrizes doadoras de LHOC;

- Os beneficiados que s&o os receptores ou os

recém-nascidos internados nas UTINeonatais.

Objeto da Parceria:

“Auxiliar no custeio de folha de pagamento da Casa da Crianga”.

Objetivos Geral e Especifico:

Objetivo Geral:

Praga Coronel Vitoriano, 99 — CEP 12020-020 — TAUBATE /SP — Fone: (12) 3621-1581
CNPJ: 72.299.001/0001-90 (12) 3624-6814 (12) 981623360 - Whatsapp
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Reforgar a qualidade do servigo prestado, garantindo que n&o falte colaboradores para o atendimento aos
beneficiarios do Projeto Banco de Leite Humano de Taubaté da OSC Servigo de Protecdo a Crianga e consequentemente,
0 Leite Humano entregue as UTI Neonatais do Municipio.

Objetivos especificos:

* Apoiar a OSC a garantir o pagamento da folha de pagamentos sem precisar realizar ajustes com demissbes de
colaboradores

Metas pactuadas:

Pretendia-se apoiar a OSC a garantir o pagamento da folha de pagamento sem precisar realizar ajustes com demissao
de colaboradores.

Descrigao das atividades desenvolvidas:

No dia 2(dois) foi realizado o pagamento dos funcionéarios da OSC;

No dia 19 (dezenove) deu-se o encontro com as gestantes para o curso de amamentacao realizado na Casa da Crianca;

A Equipe de profissionais contratados para atuar no Banco de Leite Humano da Casa da Crianga é composta por 1(um)
Gerente Administrativo, 1(uma) Bi6loga, 2 (duas) auxiliares de enfermagem e 1(uma) auxiliar de limpeza.

O Gerente Administrativo tem a fung&o de Coordenar, desenvolver e executar atividades administrativas da instituicao,
sob aprovacg8o da Diretoria da Casa da Crianga.

Em suas atividades esta o planejamento de agOes para o bom funcionamento da Entidade; gerenciar e otimizar os
recursos da instituicdo no atendimento das demandas necesséarias a funcionalidade do Banco de Leite. Contatos
frequentes com outros Orgéos, Entidades, Departamentos e demais Instituicdes quando necessario. Eventualmente
realiza palestras e/ou apresentagbes quando requisitado.

A Bitloga exerce a fungéo de Coordenadora do Setor com atribuicdes no cumprimento, controle e supervisdo de todas as
normas estabelecidas pela Rede de Banco de Leite Humano — Rblh para o trato com o leite humano.

Suas atividades também estéo relacionadas na execugao de todo o processo de pasteurizacdo do leite materno, desde a
analise, controle bacteriolégico, exames de acidez e caloria do leite, como também na orientagéo de procedimentos da
equipe de profissionais dos postos de coleta de leite humano subordinados ao Banco de Leite Humano de Taubaté.
Eventualmente realiza palestras e/ou apresentagdes quando requisitada.

Praga Coronel Vitoriano, 99 — CEP 12020-020 — TAUBATE /SP — Fone:(12) 3621-1581
CNPJ: 72.299.001/0001-90 (12) 3624-6814 (12) 981623360 - Whatsapp
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No més de julho, a bidloga desenvolveu diariamente suas atividades em conformidade as praticas no Banco de Leite,

suas agbes envolveram todo o processo de pasteurizacéo do leite, desde a realizacéo de analises, processos de exames,
testes, até a concluséo da pasteurizagso. Realizou os procedimentos sistematicos de inclusdo de informacées de dados
no sistema da Rede de Banco de Leite Humano. Prestou também orientagdes e informes pertinentes ao banco de Leite
por e-mail e por contato telefénico aos profissionais dos hospitais conveniados a nossa OSC, responsaveis pelo cuidado
e manuseio do leite humano pasteurizado e fornecido pela Casa da Crianca.

A Auxiliar de Enfermagem exerce a fung&o de apoio nas atividades desenvolvidas pela bidloga e pela enfermeira do Banco
de Leite. As atribuicdes est&o na execugéo de alguns procedimentos no processo de pasteurizacéo do leite humano com
a supervisao da bidloga responsavel. Orientagdes das técnicas de amamentacao, os cuidados com a higienizag&o pré e
poés doagdo de leite; coleta domiciliar do leite e demais atividades especificas a area se necessario; limpeza da sala e
preparo do material onde ocorre o processo de pasteurizacdo do leite, assim como a montagem dos kits (luvas, toucas,
folder de orientagdes e os frascos hifenizados para coleta do leite) para as doadoras.

Em julho houve 58 (cinquenta e oito) atendimentos de usuarias no Banco de Leite, as auxiliares de enfermagem realizaram
26 (vinte e seis) e a enfermeira da OSC as 32(trinta e dois) demais, as atividades das auxiliares consistiram em visitas
domiciliares as doadoras do leite humano, procedendo com a entrega dos frascos e do kit doadora (frasco higienizado,
folder de orientagdo, toucas e méscaras descartaveis). Em apoio as atividades da enfermeira do BLH prestaram
orientacdes as mées sobre a forma higiénica da coleta do leite; os procedimentos de higiene pré e p6és amamentacéo;
cuidados com as mamas; algumas técnicas (relactacdo, dedo minimo, caloria do leite humano) conforme a necessidade
da m&e e do recém-nascido; apresentaram as formas adequadas de posicionamento do recém-nascido durante a
amamentacao; fizeram a verificacéo de peso e a forma de limpeza do coto umbilical do recém-nascido. Organizacéo de
material utilizado no Banco de Leite Humano. Ainda, a equipe de enfermagem manteve suas atividades dirias as acbes
da bitloga no processo de pasteurizagéo do leite humano e dos cuidados no ambiente do laboratério do BLH.

A Auxiliar de Limpeza exerce a fung&o de limpar e manter os cuidados de higienizacéo nas areas correspondentes a
Administrac&o da Casa da Crianga e do Banco de Leite. Em suas atribuicdes esta em varrer, limpar, lavar, higienizar e
manter os diversos cuidados necessarios dentro dos espacos da Casa da Crianga, assim como no local onde se
desenvolve as atividades do Banco de Leite.

Indicadores

Com a aquisi¢&o do recurso para custeio a fim de apoiar o pagamento da folha salarial dos funcionarios desta OSC foi
possivel garantir a manutencéo do quadro atual;
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Impacto Social elou Aquisicio dos Usuarios:

O auxilio de recursos financeiros na folha de pagamento dos funcionarios da Casa da Crianga — Servigo de
Protecéo a Crianga impacta socialmente & medida que reduz o risco de demissées do seu quadro funcional e contribui na
continuidade das atividades do Banco de Leite Humano de Taubaté (pasteurizag8o do Leite Humano entregues as UTI
Neonatais), que & de interesse pliblico, pois os trabalhadores que presta servicos materno-infantis a populagéo taubateana
€ aos recém nascidos internados nas UTI Neonatais permaneceréo no quadro atual.

Ainda ressaltamos que os trabalhos desenvolvidos pelos funcionarios tanto os especificos do laboratério, quanto
administrativos s&o relevantes para a execugéo e continuidade dos Projetos Sociais atendidos pela Casa da Crianca.

Através desse Projeto foi possivel realizar a manuteng&o da folha de pagamento e evitar possiveis demissées e
0 prejuizo para o processo de pasteurizagdo do leite humano que necessita da equipe técnica completa.

Anélise Técnica:

Ap6s analise técnica dos responséveis pelo Projeto pode-se verificar que ndo foram encontradas dificuldades para
atingimento das metas estabelecidas, a aquisicdo do auxilio garantiu o custeamento da folha de pagamento dos
funcionarios e, portanto, a manutencéo da equipe atual.

ENTIDADE SOCIAL: 9 RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO
y

{ "@“K‘ £
Marcos R A Moreira -

Gerente Administrativo
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES

Prestacdo de Contas

Identificagio da OSC

Servigco de Protecdo a Crianca

CNPJ
72.299.001/0001-90

Processo n°
Processo Eletronico 1DOC n°:

13.362/24

Projeto:

Custeio de Recursos Humanos da Organizagido

Natureza do Recurso
Emenda parlamentar n°® 303.17; 312.4; 313.23; 307.30
e 306.49

Niimero de atendidos

58 (cinquenta e oito)

Meés Referéncia
Julho

Na foto acima, o gerente adminisrativo esta realizando as atividades administrativas rotineiras da Entidade. Casa da

Crianca — Taubaté — SP.
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Nas fotos acima, a bibloga esté no preparo e reenvase do meio de cultura de BGBL para esterilizagéo. — Banco de
Leite. Taubaté-SP.

As auxiliares de enfermagem estéo no processo de higienizag3o dos frascos para o processo de pasteurizag&o. Banco
de Leite. Taubate — SP.
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Acima, a auxiliar de limpeza esta realizando uma das atividades na area da Crianga. Taubaté — SP.

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO

‘ f (Y )W
Silva Santos Marcos R A Moreira

nte gestéo 2024/2026 Gerente Administrativo
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Folha de Ponto — Periodo: Julho 2024

Empregador: SERVICO DE PROTEGCAO A CRIANCA

Empregado(a)

NOME: Fabiana dos Santos Rodrigues

INICIO: 7H30

SAIDA: 17H

INTERVALO: 11H:30 as 13H

Dia

Entrada

Inicio do
Intervalo

Fim do
Intervalo

Saida

Hora
Extra

01

02

03

04

05

06

SABADO

07

DOMINGO

08

Emenda

09

Feriado

10

11

12

i3

SABADO

14

DOMINGO

i5

16

17

18

19

20

SABADO

21

DOMINGO

22

23

24

25

26

27

SABADO

28

DOMINGO

29

30

31

ot.z0

A1 350

1210 0

12% 00

Assinatura do Empregado (a)




Folha de Ponto - Periodo: Julho 2024

Empregador: SERVICO DE PROTECAO A CRIANCA

Empregado(a)

NOME: Claudia Lucia Lucas dos Santos

INiCIO: 7H30 SAIDA: 13H30 INTERVALO: 15 minutos
Dia | Entrada | Iniciodo | Fimdo | Saida Hora Assinatura do Empregado (a)
Intervalo | Intervalo Extra

01 |O}:3» | 115 11:30 |33~ OO cbia <Zc o
2 [oyix> | 145 | 130 |33 3 Olon. dne o= c o _
03 O} 20 11:15 11:30 |3 3 Clondio. o8 c o
4 O} | 1115 11:30  [ha3:20 Clcu i 2 e
05 |[Oxc2p| 1145 11:30 [43:30 Clcdin o2 o
06 | SABADO - - - -
07 | DOMINGO - - - -
08 Emenda - - = -
09 Feriado - - = =
10 | O} | 1115 11:30 |13 121758 S NNV S
11 |0}y | 115 11:30 [j 3.3~ Cloii dio p22 ca
12 oy 11:15 1130 [1330
13 | SABADO - - - -
14 | DOMINGO - - - -
15 1023 11:15 11:30 | { R0 Clxudio. <Zca
16 |[oyv:3.| 1115 11:30 |3 34 Cloundrio ,2Lca.
17 |gy:30 | 1115 11:30  |}3:35 €laoudBar< o
18 |0Y.30 11:15 11:30 | 13130 Qo de<Zca
19 lpy. 30 | 115 11:30 i3 30 o bra L o
20 | SABADO - - - - eI
21 | DOMINGO - - - -
22 [03.3 11:15 11:30 |33 Clouele. <~ _a_
23 [p?¥:30 11:15 1130 [13:30 Ca o o q
24 |0} 11:15 11:30 [y 3+ i cm ptt e o
25 020 11:15 11:30  [13: ) Eled o Lo
26 |oh 30 11:15 11:30  [313:30 Coch A
27 | SABADO - - e .
28 | DOMINGO - - - -
29 |00 | 1145 11:30 1335 CloudhaZ o
30 [0} 30, | 1115 11:30  [)3i20 100cpr dro Zena
31 [0Y 20 11:15 11:30 133 I Ot == o

D




Folha de Ponto — Periodo: Julho 2024

Empregador: SERVICO DE PROTECAO A CRIANCA

Empregado(a)

NOME: Manoela Maria da Silva

INICIO: 7H30 SAIDA: 13H30 INTERVALO: 15 minutos

Dia | Entrada | Iniciodo | Fimdo | Saida Hora Assinatura do Empregado (a)

Intervalo | Intervalo Extra

01 |0 11:30 11:45  [LD 2| Y~
02 | Do 11:30 11:45 [ 2 g S
03 [ D) 2o 11:30 11:45 | L33 = Sy
04 | D™~ 11:30 11:45 |12y g “ayany)
05 || 11:30 11:45 |13, 2 — v/
06 | SABADO - - - -
07 | DOMINGO - - - -
08 Emenda - - - -
09 Feriado - - - -
THEE, 11:30 1145|1225 | —— Seou)
11 | > >0 11:30 11:45 |13 >0 | — el
12 | 3:>0 11:30 11:45 |1 Hp| ERY
13 | SABADO - - - -
14 | DOMINGO = = - - .
THESE, 11:30 1145 |[J320| — ool
16 |+ > | 11:30 11:45  |[J32 | S
17 |10 11:30 11:45 | 3P0 | ——o I~y
18 |0 11:30 145 330 - ESSNY T,
THEEEYS) 11:30 1145 [ ]33] — S~
20 | SABADO - - - .
21 | DOMINGO = : - - e
22 | imyo 11:30 11:45 [ [0 —— Ao
23 [+ | 1130 11:45 | JR: 30| —— S )
24 |30 11:30 11:45 | 1335 [— NS
5 [+ >0 11:30 11:45 [ R:30 R w
26 | T >0 | 11:30 11:45  |J]2:30 | — N
27 | SABADO - - - -
28 | DOMINGO - - - -
29 [T 11:30 11:45 e o)
ESES) 11:30 11:45 — T~/
31 |3 >/)| 1130 11:45 = NEY)




Folha de Ponto — Periodo: Julho 2024

Empregador: SERVICO DE PROTECAO A CRIANCA

Empregado(a)

NOME: Roseli Aparecida da Silva Leite Faria

INfCIO: 7H30 SAIDA: 13H30 INTERVALO: 15 minutos

Dia | Entrada | Iniciodo | Fimdo | Saida Hora Assinatura do Empregado (a)
Intervalo | Intervalo Extra . L

01 |p7:.30 11:30 11:45 i3:36 \ ! N 5N

02 |o}17.20 11:30 1145 |13 30 Y

03 [0l 30 11:30 11:45  [43' 30 ' A

04 o3 20 11:30 11:45 |13, 30 A ANY

05 0720 11:30 11:45 | 1336 DIIVAY)

06 | SABADO : - - - | vt

07 | DOMINGO - - - -

08 Emenda - - - ~

09 Feriado - & . >

10 11:30 11:45 Ny A

11 | 03120 11:30 11:45 \3.30 - ”E(,

12 [03.20 11:30 145 [ 3120 BYIWAR

13 | SABADO - - - - P

14 | DOMINGO - - - - AN .

15 [0F 3| 1130 a5 | [ 20 EYAVINAY]

16 |01 0| 11:30 11:45 | |30 AN =Y

17 |0 | 1130 1145  |{3 30 B“A%\10 YN N

18 |[OF 20| 1130 11:45 | 13°.3C o 7 S\ARY

19 [OF 30 1130 11:45 | (330 SN A

20 | sABADO - - - - \ =y

21 | DOMINGO . - - - - S N

22 [0} .20 11:30 1145 | 1330 Y

23 | Q3 20| 1130 11:45 1220 Y

24 | 03’ 3| 1130 1145 |30 AR

25 |i¢}.20 11:30 11:45 1330 G

26 |07 ' 20] 1130 1:45 |13 F() _= ‘ﬁ

27 | SABADO : - - - VY

28 | DOMINGO - - - - el % A&

29 [0} 36 11:30 1145 12750 ARerVoike

30 |[01.30] 1130 1:45 |1 %.20 SV

31 [©1.30 | 1130 11145 | )220 o4

‘ —)
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BIANCA MARQUES RIBEIRO SQUARCINI

LAURA RITA SANTANA DE SOUZA

SHARON ROSE DA SILVA RIBEIRO

ERIKA MACEDO

NAYLA CAVALERI PICOLI

CAROLINE RAFAELA MOREIRA DOS SANTOS

RUBIA MARIA OLIVEIRA DA LUZ

ESTER CAMPOS DE ALMEIDA

OO OV WIN =

BIANCA MATEUS DA SILVA

=
(@)

MILENA MARIA DOS SANTOS SOUZA

[EEN
=

FRANCIELE REIS TOCACELLI

fany
N

RAFAELA CRISTINA DOS SANTOS CANINEO

[N
w

JULIANA ANTUNES DOS SANTOS

=
S

PATRICIA CARVALHO BASTOS

[y
ul

MAYARA ALVES DA SILVA GOES

-
)]

LORRAYNE REGINA RIBEIRO MARCELINO DA SILVA

=
~

GIANNA ROSALIA VITORELLI

[
(o]

AMABILI DE AMORIM SILVA

=
(el

GABRIELE FERREIRA DA SILVA

N
o

ELISA LOESH AMORIM DOS SANTOS FERREIRA

N
[

JANAINA MICHELE DOS SANTOS

N
N

LAYANE VICTORIA MAXIMIANO DA LUZ RIBEIRO

N
w

LAURA RITA SANTANA DE SOUZA

N
ESS

JESSICA MATOS DE PAULA LOBO

N
w

JULIANA ANTUNES DOS SANTOS

N
(o)}

BIANCA MARQUES RIBEIRO SQUARCINI

N
~

GABRIELE FERREIRA DA SILVA

N
00

VANIA APARECIDA VIEIRA

N
(Yo]

BIANCA LEITE DE MELO

w
o

BIANCA MATEUS DA SILVA

w
iy

AMABILI DE AMORIM SILVA

w
N

GIANNA ROSALIA VITORELLI

w
w

JOSIELE LISIE SANTOS

w
=Y

JUDA MIDIA DOS SANTOS

(O8]
(9]

RAFAELA CRISTINA DOS SANTOS CANINEO

w
[e)]

ANA PAULA KOGA

w
~J

DANIELA MARIA DE LIMA

w
o

PRISCILA DE MEDEIROS TELES

w
w0

JULIANA STEFANI MACHADO GARDENAL

S
o

ANGELICA DA SILVA

N
[y

JESSICA CRISTINA BERTTI MORONI GODOY

L
N

TAYLA MARY PEREIRA

T
Sx=ar

N
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43

CAROLINE RAFAELA MOREIRA DOS SANTOS

44

LAYANE VICTORIA MAXIMIANO DA LUZ RIBEIRO

45

CAMILA LIMA BARBETTA

46

RAFAELA CRISTINA DOS SANTOS CANINEO

47

JESSICA CRISTINA BERTTI MORONI GODOY

48

DANIELA MARIA DE LIMA

49

ALINE TAINARA SOUZA DA SILVA

50

LAYANE VICTORIA MAXIMIANO DA LUZ RIBEIRO

51

JULIANA STEFANI MACHADO GARDENAL

52

ANA IRENE PALMEIRA MARCONDES

53

ISABELLE SALGADO CAMPOS HOMEM DE MELLO

54

KIMBERLY DE SOUZA LEOCADIO NUNES

55

ALINE APARECIDA RODRIGUES F CHIAPHERINI

56

KEREN APARECIDA DA SILVA

57

LORRAYNE REGINA RIBEIRO MARCELINO DA SILVA

58

PATRICIA DE FATIMA MARCONDES DE ASSIS

e
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